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Respeito e valorizacao da diversidade

A CPRM recebeu, pela terceira vez, o Selo da 52 Edicao do Programa Pré-Equidade de Género e Raga. A em-
presa foi selecionada por promover acdes pela eliminacdo da discriminacao entre homens e mulheres no
ambiente do trabalho. Ao todo, 68 empresas e entidades publicas e privadas receberam o Selo.

Na 52 Edicdao do Programa Pré-Equidade de Género
e Raca, o Servico Geologico do Brasil (CPRM) recebeu,
pela terceira vez, o Selo Pro-Equidade por planejar e
adotar préticas de igualdade entre homens e mulhe-
res, de forma sistemdtica e
como um instrumento de |
gestao. A proposta da em-
presa é alcancar bons resul-
tados em termos de produ-
tividade com qualidade no |
ambiente de trabalho. Na
ultima edicao, 68 instituicoes
receberam o reconhecimen-
to pelas acdes desenvolvidas
durante o ano. i

Em 2005, a Secretaria de
Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica,
em parceria com a ONU Mu-
Iheres e Organizagao Inter-
nacional do Trabalho (OIT), lancou o programa para
disseminar novas concepgoes na gestao de pessoas
e na cultura organizacional e alcancar a igualdade de
género e raga nas empresas.

O Programa Pré-Equidade envolveu, em dez anos
de existéncia, cerca de um milhao de trabalhadores e
trabalhadoras. A iniciativa é dirigida as empresas de
médio e grande porte, publicas e privadas, com
personalidade juridica prépria e a adesao é volun-

Género e Ra¢a 2015

Diretor-presidente Manoel Barretto e o diretor
Santa Helena recebem o Selo Pro-Equidade de

taria. Ao participar do programa, a CPRM por meio
do Comité Pro-Equidade de Género e Raca elabo-
rou o perfil da organizacao e um plano de acao ex-
plicitando como desenvolver as acdes de equidade
de género e raca de forma
transversal e interseccio-
nal. Com o fortalecimento
~ do tema de igualdade de
género e raga, a sociedade
inseriu  questionamentos
sobre a participacao das
mulheres. Houve a amplia-
¢do das pautas de didlogo
entre empresas e empre-
gados - trabalho igual com
salario igual, estabilidade
para a trabalhadora ges-
tante, licenca maternidade,
linguagem inclusiva em
documentos, adequacgao
de uniformes e outras.

Para os organizadores do Selo, a igualdade tem
como uma das principais bases de sustentacao a au-
tonomia econémica das mulheres. Por esse motivo,
o programa tem por finalidade desenvolver novas
concepg¢oes de relagdes de trabalho para alcancar a
igualdade. O objetivo é que as empresas participan-
tes do programa contribuam para a eliminagao de
todas as formas de discriminacgao.
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CARTA AO LEITOR
EDUARDO SANTA HELENA

Diretor de Administracao e Financgas

Terminamos mais um ano com a sensacao de
dever cumprido. A area de Recursos Humanos
aprofundou o didlogo com os empregados. O
RH assumiu um papel cada vez mais necessario
e estratégico.

Buscamos, ao longo de 2015, desenvolver um
olhar transformador e criar diferentes cendrios. Por
meio de ciclos de palestras, novos sistemas, con-
gressos, debates, Pro-
grama +Lider e 0“Trilha
do Conhecimento” con-
seguimos ampliar os
planos de agbes volta-
dos para a valorizagao
profissional e para a
forca de trabalho cada
vez mais criativa e qua-
lificada.

Temos a conviccao
de que para vencer as adversidades do dia a dia
€ necessaria a colaboracao de todos. O engaja-
mento vai reafirmar a CPRM como uma empresa
participativa e integradora. O Espaco RH preten-
de aproximar mais os empregados da area.

Esperamos que, em 2016, as pessoas se en-
volvam cada vez mais no desafio constante de
fortalecer nosso RH, tornando a CPRM o melhor
lugar para se trabalhar.

Somos todos responsaveis pelas mudancas
que queremos. Feliz 2016!

“Informar é fundamental e comuni-
car é estratégico. 0 Informativo vai
dar mais transparéncia. A comuni-
cacao interna deve ser agil, dinami-
ca e flexivel, adaptando-se as cons-
tantes mudancas. Vislumbro como
uma grande iniciativa e avan¢o no processo
democratico. Gostaria de ler mais sobre di-
reitos e deveres, cursos e normas internas.”

Maria Gasparina de Lima
Coordenadora Executiva DRI/ Sureg Goiania

“Acho que o informativo é importan-
te e deve conter informagées sobre
as principais rotinas e procedimen-
tos do Departamento de Recursos
Humanos. Temas relacionados a A

treinamentos, apoio aos técnicos e
transferéncias sao de grande interesse dos co-
laboradores.”

Edgarlza
Chefe de Residéncia de Porto Velho

“Acredito que o Informativo Espa-
¢o RH vai melhorar nosso dialogo
e esclarecer duvidas e questiona-
mentos. Gostaria de ler mais sobre
o clima organizacional e qualidade
de vida no trabalho.”

Boa Leitura. - _
: Tania Argolo
Geréncia de Relacoes Institucionais e Desenvolvimento (Geride)
a Sureg Belém
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Liderar e para todos

O exercicio da lideranga nao se restringe ao car-
go, cracha ou posicao que o empregado possui na
empresa. Ser lider é uma questao de escolha e opor-
tunidade. Dentro de cada realidade a lideranca pode
ser exercida de forma diferente, basta saber a melhor
maneira de aproveita-la como um diferencial na car-
reira e na rotina de trabalho.

Nao ter medo de errar, investir em uma comunica-
¢ao clara que nao deixe espacgo para mal entendido e
ouvir a equipe sao posturas importantes para um li-
der.“E preciso que pensemos no coletivo respeitando
o perfil de cada um. O Programa +Lider nos mostrou
que devemos buscar alternativas para os conflitos, in-
dependente das diferencas que nao sdo um problema,
mas podem ser a solu¢ao’, disse a chefe do Servico de
Administracdo e Financas (Serafi) da sede, Valdineia
Oliveira, participante do curso.

A CPRM nunca investiu tanto em cursos de capacita-
¢ao para todas as unidades regionais através de plata-
formas on-line. O Programa +Lider, voltado para profis-
sionais com cargo de lideranca e futuros lideres, contou
com 227 participantes e ofereceu videos semanais que
ensinam como aperfeicoar o exercicio de lideranca atra-
vés de modulos que abordaram desde formas de aper-
feicoar reunioes até como lidar e resolver um conflito.

O Programa Trilha do Conhecimento, implementa-
do ha nove meses para todos os funcionarios, ofere-
ceu sete cursos e teve mais de 500 inscritos. Em 2016,
a proposta é oferecer aos servidores, terceirizados e
estagiarios dois novos cursos e aumentar a dinamica
via recursos on-line.

Beneficios

O ano de 2015 foi de muitos progressos em relagcao
aos beneficios dos empregados da CPRM, mesmo com
as questdes orcamentarias, todos eles foram mantidos.
Foram realizadas licitacbes nas areas de assisténcia a
saude, vale-alimentacgao/refeicao e seguros: vida, pds-
-vida, cdnjuge, educagao e estagiario.

O intuito principal é prestar servicos de qualidade
a todos. Na Assisténcia Médica, por exemplo, foi cria-
da uma comissao paritaria para estudar e propor um
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Formacdo e desenvolvimento de novos lideres
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Trabalhio em equipe

Incenlivo & capacitacio

0 Programa +Lider entrara no
segundo ciclo com novidades na
plataforma de estudos. E o Programa
Trilha do Conhecimento tera sete
novos cursos e uma videoteca,
preservando os cursos ja existentes.
Aguarde!

modelo de termo de referéncia que possibilite aos em-
pregados outras opcdes de assisténcia médica. Essa
acdo contara com um consultor externo para orientar a
CPRM na adocao do melhor modelo possivel.

A meta é que ainda em 2016, possamos implantar
um modelo que atenda aos empregados de forma ain-
da mais satisfatéria. Todo nosso esforco é fazer que os
servicos que prestamos aos empregados melhorem
para que a satisfacao interna aumente.



ENTREVISTA | ALESSANDRAVILLAR
A semente do dialogo

O Departamento de Recursos Humanos da CPRM é liderado por Alessandra Villar. Ha 21 anos na CPRM, Villar
assumiu, em 2013, uma das areas mais importantes da empresa. Formada em contabilidade descobriu, com
os desafios profissionais que tinha mais afinidade com gestao de pessoas. Para Alessandra, o didlogo com os
profissionais determina a qualidade no ambiente de trabalho. “A semente desse modelo cresce quando as
empresas se abrem para a empatia, a capacidade de se colocar no lugar do outro’, refletiu.

Informe RH - Como foi o ano de
2015 para o Derhu?

Apesar de ter sido um ano de di-
ficuldades, pelas questdes orca-
mentarias, evoluimos em muitos
pontos, como na capacitacao dos
empregados, por meio de cursos,
abrangendo a todos (as), em nivel
nacional, via plataformas on-line. E
também na implantacdo do siste-
ma de RH com seis moédulos inte-
grados: folha de pagamento, bene-
ficios, ponto eletronico, medicina e
seguranca do trabalho, treinamen-
to e plano de cargos e salarios. Esse
sistema serd um facilitador dos pro-
cessos de todas as areas do Derhu,
incluindo as unidades regionais.

Informe RH - Quais as princi-
pais conquistas e desafios?
Como conquistas em 2015, desta-
camos a manutencao dos princi-
pais beneficios, por meio de licita-
¢oes. As negociacoes foram dificeis,
mas com éxito. Outra relevante
conquista foi o Programa +Lider
(uma acao inédita de capacitacdo comportamental para
gestores com foco no desenvolvimento da gestao de
pessoas no que se refere a comunicagao e delegacao),
gestao de conflitos, relacionamento com a equipe e to-
mada de decisdo. Também teve o programa “Trilha do
Conhecimento”com a oportunidade de desenvolvimen-
to dos empregados, estagiarios e terceirizados.

Como desafio, tivemos a instalacdo do sistema inte-
grado de RH, incluindo o ponto eletrénico, sua nor-
matizacao e padronizacao do crachda nacional, com a

Ser plenamente um
RH Estratégico e
futuramente um RH
visionario, através da
minha capacitacao e

oportunidade da autodeclaragcao
de género, cor e raca. Em 2013,
fizemos a padronizacdo das EPI’s
e, ainda em 2015, trabalhamos na
conscientizacao das areas técnicas
sobre sua importancia.

Informe RH - Quais as princi-
pais metas para 2016?

Ser plenamente um RH Estratégi-
co e futuramente um RH visiona-
rio, por meio da minha capacita-
¢ao e da equipe de RH;

Dar continuidade aos progra-
mas de capacitacao do Progra-
ma +Lider e do “Trilha do Co-
nhecimento’, com a inovagao de
uma videoteca;

Realizagcdo de concurso publico
para os técnicos em geociéncias
(técnico de hidrologia);
Promover a analise do novo mo-
delo de formulério do processo
de promocgao e progressao;
Finalizacdao da implantacao de
todos os médulos do sistema de
RH, com as melhorias necessa-
rias, principalmente no médulo ponto eletrénico,
ajustado com a legislacao e todas as decisdes da
comissdo paritaria, inclusive a retirada do horéario
nucleo;

Dar continuidade ao canal de comunicacgdo estabe-
lecido com os empregados e visitar as unidades para
ouvir e entender as diferentes realidades regionais,
ficando mais proximos dos empregados.

Enfim, serda um ano de mais realizacbes na area de
gestao de pessoas. Vamos em frente.



